Guatemala de la Asuncioén,
30 de Diciembre del 2013

Seior

Francisco Javier Antonio Ardéon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Seiior Viceministro:

Por este medic me dirijo a usted para presentarie mi informe de
ACTIVIDADES REALIZADAS de acuerdo a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales No. 200-2013, mediante
Acuerdo Ministerial No. 041-2013, correspondiente al mes de octubre de
2013, para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “B” No.
025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante las semanas del 2 al 31 de diciembre se realizo lo siguiente:

Proponer respuesta sobre expedientes que solicita la Direccion de
Auditoria por medio de Oficios, o providencias.

Elaboracion de propuesta, para la descripcion de los manuales de
tesoreria, inventarios, servicios generales solicitados a la Direccion
de auditoria Interna.

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del
Ministerio de Cultura y Deportes.

Revision de borradores de informes de auditoria interna y
participacion e discusion de hallazgos.

Revision y andlisis de los controles internos que se llevan en el
Almacén de la Direccion General del Deporte y la Recreacion sobre los
implementos deportivos adquiridos.



6.

Solicitar informacién sobre transferencias de la UDAF, a los Vice
ministerios del Deporte y de Patrimonio

RESULTADOS OBTENIDOS

Durante las semanas del 2 al 31 de diciembre se obtuvieron los
resultados siguientes:

Respuesta sobre opiniones que solicitan los Vice ministerios de
Cultura, Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior,
enviados al Director de Auditoria Interna.

Procesos de elaboracion de propuesta a los manuales de servicios,
generales, tesoreria y otros.

Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a
la Direccion de Auditoria Interna

Discusion, revisién y analisis de la informacion de las auditorias
realizadas, con los auditores internos.

Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre las compras de implementacion deportiva
que se lleva en el Almacén de la Direccién General del Deporte.

Darle seguimiento a las transferencias realizadas a los Vice ministerios
del Deporte y de Patrimonio

Lic. José Pablo-Morales Masaya

Lic. Roberto Pionicio Navifr:
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Guatemala de fa Asuncion,
30 de Diciembre del 2013

Sefior

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y 1a Recreacion
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sehor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con &l proposito de
uqmmmﬁm_.,m mi Informe Final de Resultados, conforme 10 estipulado en el
contrato >n3..=mmn_.mz<o por servicios profesionales No. 200-2013, mediante
Acuerdo Ministerial No. 041-2013 Oo:mwuc:&m:_..m al periodo del 02 de enero
al 31 de Diciembre del presente afio.

Enero 2013

& Apoyoenla Eom_.mamowo: de las auditorias del periodo 2043, en el Plan
Anual de Auditoria.

& Proponer mejoras a jas herramientas ¥ técnicas utilizadas en 10S
procesos de la Direccién de Auditoria Interna

2 Velar porgque €l proceso de auditoria que S€ practicara en el periodo 2013,

curnpla con los lineamientos técnicos ¥ legales establecidos para el

efecto.

Reunion con personal de 1a Direccion de Patrimonio, sobre el tema del

Parque Nacional Tikal, en Peten.

Reunion con personal de {a Direccion de 1as Artes, sobre el tema del

Teatro Nacional de Guatemala.
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Febrero 2013.

2 Elaboracion, ¥ m:nmqsm&: enla terminacion del Plan Anual de Auditoria.

& Se plantearon propuesias de mejoras a las herramientas técnicas
utilizadas en los procesos de la Direccién de Auditoria Interna, para el
periodo 2013. Y se impartio capacitacion a los Auditores Internos.

4 Sugerencias de opinién para dar respuesta @ dictamenes de varias

Direcciones del Ministerio.



& Discusion, revision y analisis de la informacion obtenida en }a auditoria
realizada.

& Discuslon, revision sobre Jas empresas que cobraran acomodamiento en
el gran Teatro Nacional de Guatemala.

Marzo 2013.

= Elaboracion, ¥ supervision en 1a terminacion del Plan Anual de Auditoria.

& Se plantearon propuestas de mejoras 2 |as herramientas técnicas
utilizadas en los procesos de la Direccion de Auditoria Interna, para el
periodo 2013.Y se impartio nmumn.;mnmo: a los Auditores Internos.

& Sugerencias de opinion para dar respuesta 2 dictamenes de varias
Direcciones del Ministerio.

& Discusion, revision y analisis de 1a informacion obtenida en ia auditoria
realizada.

< Proponer cambios al acuerdo propuesio del comité de finanzas

+ Discusidn con la Direccion de las artes sobre hallazgos detectados por
auditoria interna.

Abril 2012

& Acompafiamiento sobre 1a ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.

& Se plantearon propuestas para sugerir cambios en las audiforias en
proceso.

& Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a 12
Direccion de Auditoria interna

2 Discusion, revision y apalisis de la informacion obtenida en ja auditoria
realizada, con |os auditores internos.

& Sugerencia de cambios para \a elaboracion de notas de auditoria.

Mayo 2013

- >noﬂ=_...m_q_m3mm:5 sobre 12 gjecucion del Pian Anual de Auditoria interna.

& En proceso elaboracion de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.

& Se plantearon propuestas para sugerir cambios en 1as auditorias en
procesa.

& Sugerencias de respuesta 2 jos expedientes analizados, trasladados a 13
pireccion de Auditoria Interna

. Discusion, revision y analisis de la informacién obtenida en la auditoria
realizada, con los auditores internos.

& Sugerencia de camhbios para }a elaboracion de notas de auditoria.

Junio 2013

- Acompafiamiento sohre 12 ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.

& En proceso elaboracion de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.



Se plantearon propuestas para sugerir cambios en las auditorias en
proceso.

gugerencias de respuesta a [0S expedientes analizados, trasiadados a la
Direccion de Auditoria Interna

Discusion, revision ¥ analisis de 1a informacion obtenida en 1a auditoria
realizada, con 1os auditores internos.

Sugerencia de cambios para la elaboracion de notas de auditoria.
Recomendaciones ¥ sugerencias para mejorar el control interno en los
expedientes de compras.

Julio 2013
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Acompafiamiento sobre la ejecucion del Plan Anual de Auditoria interna.
En proceso elaboracion de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccion de audiforia.

Sugerencias de respuesta a los expedientes anatizados, {rasladados a 12
Direccion de Auditoria Interna

Discusién, revision ¥ analisis de !a informacion de tlas auditorias
realizada, con los auditores internos.

Recomendaciones ¥ sugerencias para mejorar el control interno en los

procesos Y en los expedientes en el Almacén de 1a Direccion General del
Deporte.

Agosto 2013

Acompaiiamiento sobre la ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.
En proceso eiaboracion de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.

Se plantearon propuestas para sugerir cambios en las auditorias en
proceso.

Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a 1a
Direccion de Auditoria interna

Septiembre 2013

Respuesta sobre opiniones que solicitan los distintos Viceministerio de
Cultura y Deportes asi como el Despacho Superior, enviados al Director
de Auditoria Interna.

En proceso elaboracién de propuesta sobre perfiles de puestos en Ia
Direccion de auditoria.

Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a 2
Direccidn de Auditoria inferna

Discusion, revision ¥ analisis de la informacion de las auditorias
realizada, con jos auditores internos, - no :

Recomendaciones ¥ sugerencias para mejorar €l control interno en los
procesos de control sobre las compras de mau_mam:ﬂmao: deportiva que
ae |ieva enel Almacén de la Direccion General del Deporte.



QOctubre 2013

# Respuesta sobre opiniones que solicitan los Vice ministerios de Cultura,
Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior, enviados al
Director de Auditoria Interna.

& Procesos de elaboracién de propuestia a los manuales de servicios,
generales, tesoreria y otros.

% Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, frasladados a la
Direccion de Auditorfa Interna

& Discusion, revision y analisis de [a informacion de las auditorias
realizadas, con los auditores internos.

+ Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre las compras de implementacion deportiva que
se lleva en el Almacén de la Direccién General del Deporte.

Noviembre 2013

< Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccion de Auditoria Interna

< Discusi6n, revisién y analisis de la informacién de las auditorias
realizada, con los auditores internos.

4+ Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos y en los expedientes en o Almacén de la Direccion General del
Deporte.

Diciembre 2013

% Respuesta sobre opiniones que colicitan los Vice ministerios de Cultura,
Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior, enviados al
Director de Auditoria Interna.

& Procesos de elaboracién de propuesta a los manuales de servicios,
generales, tesoreria y otros.

< Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccion de Auditoria Interna

< Discusion, revision y analisis de Ia informacién de las auditorias
realizadas, con los auditores internos.

# Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre las compras de implementacién deportiva gue
se lleva en el Almacén de la Direccién General del Deporte.

<+ Darle sequimiento a las transferencias realizadas a los Vice ministerios
del Deporte y de Patrimonio

e
Lic. José Pabl les Masaya
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Guatemala de la Asuncion,
30 de Diciembre del 2013

Seiior

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte Y 1a Recreacion
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de
presentarle mi Informe Final de Actividades, conforme lo estipulado en el
contrato Administrativo por servicios Profesionales No. 200-2013, mediante
Acuerdo Ministerial No. 041 -2013 Correspondiente al periodo del 02 de enero
al 31 de Diciembre del presente afo.

Enero 2013

4 Apoyo en la programacion de las auditorias del periodo 2013, en el Plan
Anual de Auditoria.

» Proponer mejoras a las herramientas Yy técnicas utilizadas en los

procesos de la Direccion de Auditoria Interna

Velar porque el proceso de auditoria que s€ practicara en el periodo 2013,

cumpla con los lineamientos técnicos Y legales establecidos para el

efecto.

< Reunion con personal de la Direccidn de Patrimonio, sobre el tema del
Parque Nacional Tikal, en Peten.

< Reunion con personal de la Direccién de las Artes, sobre el tema del
Teatro Nacional de Guatemala.
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Febrero 2013

4 Apoyo en la _u_.om_.mq:mnmm.: de las auditorias del periodo 2013, en el Plan
Anual de Auditoria.

& Proponer mejoras a las herramientas Y técnicas utilizadas éen los
procesos de la Direccion de Auditoria Interna

& Revision de expedientes de varios departamentos del Ministerio
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Planeacion y m:vm.ﬁm&: de auditoria, con los auditores de la Direccion,
inventario en almaceén la Democracia.
Reunion con _umqmo:m_ de la Direccion de lag Artes, sobre el tema del

Teatro Nacional de Guatemala.

Marzo 2013

Proponer mejoras a las herramientas Y técnicas utilizadas en los
procesos de la Direccion de Auditoria Interna

Revision de expedientes de varios departamentos del Ministerio
Planeacion y mctm_d._m._o: de auditoria, con los auditores de la Direccion,
inventario en almacén la Democracia.

Reunioén con ﬂmqmosm_ de la Direcciéon de las Artes, sobre el tema del
Teatro Nacional de Guatemala.

Revision de expediente del Comité de Finanzas

Reunién discusion de hallazgos con Direccion de las Artes

Abril 2013

Proponer y sugerir mejoras 2 las herramientas Y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.

Revision de expedientes de auditorias en proceso de la Direccion de
Auditoria interna

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Revision de porradores de informes de auditoria

Revision de notas para la discusion de hallazgos de l1as auditorias en
procesoy de notas de auditoria.

Mayo 2013

Proponer y sugerir mejoras 2 las herramientas Yy técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.

Elaboracion de propuesta, para la descripcion y perfil de puestos de la
Direccion de auditoria Interna.

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Revision de borradores de informes de auditoria

Revisiéon de notas para la discusion de hallazgos de las auditorias en
proceso y de notas de auditoria.

Junio 2013

Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.

Revision de expedientes de auditorias en proceso de la Direccion de
Auditoria Interna

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura’y Deportes.

Revision de borradores de informes de auditoria
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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Sefior:

Guatemala, 30 de diciembre 2013

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe final
de resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por Servicios Teécnico
Profesionales nimero 196-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial 41-2013, del 02 de

Enero

al 31 de Diciembre de 2013.

ENERO:

Se mejoro la revisién y preparacion de informes de labores de la competencia de ia
unidad.

Se mejoro la elaboracién de documentos oficios, circulares, memos, providencias, entre
otros que le sean solicitados por el personal perteneciente a la unidad.

Se mantuvo la participacion en eventos especiales relacionados con el analisis, la
discusion de problemas de competencia de la unidad

FEBRERO:

Se coordino el trabajo de las personas en las areas relacionadas con la ejecucion de
las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la seccion.

Se mejoro el soporte en fa coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

Se dio seguimiento a los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad, se le
informo al jefe inmediato el estatus de fos mismos para la toma de decisiones.

MARZO:

Se mejoro la atencion a consultas internas y externas de competencia de la unidad.

Se mantuvo el orden de los productos en los lugares asignados.

Se dio seguimiento a los informes de ingresos al Almacén forma 1H, utilizados y
anulados a la Direccion Financiera en forma Mensual.



INFORME FINAL'DE RESULTADOS

ABRIL:

e Mejoramiento en el archivo de los envios e ingresos al Almacén forma 1H.

s Se brindo mas apoyo en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

e Se coordino el mejoramiento en la administracion y control de registros fisicos y
magnéticos de los documentos que ingresan a la unidad.

MAYQ:

e Se mantuvo un mejor control de las existencias y facil acceso a los productos
existentes.

¢ Se mejoro el tiempo en la recepcion de mercaderia.

s Se mejoro la realizacion y manejo de Inventarios.

JUNIO:

e Se agilizo el despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.

e Se mejoro el traslado de implementos deportivos a las areas de despacho.

o Se agilizo la recepcidbn de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

JULIO:

¢« Se mejoro el mecanismo de la revision de facturas y confrontacién de las mismas con
el objeto de verificar precios, cantidades y calidades con la orden de compra emitida
por la jefatura de compras del Ministerio.

« Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.

e Se cumplio con los requisitos de expedienies de despacho.

AGOSTO:

e Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.
e Se cumplié con los requisitos de expedientes de despacho.
o Se mantuvo el control de correspondencia y elaboracién de informes

SEPTIEMBRE:

» Se agilizo la recepcidn de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

* Se mejoro el tiempo en la recepcidn de mercaderia.

o Se mejoro la realizacion y manejo de Inventarios.



INFORME FINAL DE RESULTADOQS

OCTUBRE:

» 3e mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios

¢ Se mejoro el mecanismo de la revision de facturas y confrontacion de las mismas con
el objeto de verificar precios, cantidades y calidades con la orden de compra emitida
por la jefatura de compras del Ministerio.

s Se mejoro el tiempo en la recepcidn de mercaderia.

NOVIEMBRE;

* Se mejoro la revision y preparacion de informes de labores de la competencia de ia
unidad.

o Se coordino el trabajo de las personas en las areas relacionadas con la ejecucion de
las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la seccion.

= Se mantuvo el orden de los productos en los lugares asignados.

DICIEMBRE:

o Se mejoro el traslado de implementos deportivos a las areas de despacho.
¢ Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.
« Mejoramiento en el archivo de los envios e ingresos al Aimacén forma 1H.
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INFORME FINAL

Seftor:

Guatemala, 30 de diciembre 2013.

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la

manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi

Informe final de actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales nimero 196-2013, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial 41-2013, del 02 de Enero al 31de Diciembre de 2013.

ENERO:

L]

Revisar y preparar informes de labores de la competencia de la unidad.
Apoyar en la elaboracién de documentos oficios, circulares, memos,
providencias, enire otros que le sean solicitados por el personal
perteneciente a la unidad

Participar en eventos especiales relacionados con el andlisis, la discusion
de problemas de competencia de la unidad

FEBRERO:

Coordinar el trabajo de las personas de las areas con que tengan relacion
en la ejecucién de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la
seccion. .

Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

Dar seguimiento a los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad,
informar al jefe inmediato el estatus de los mismos para la toma de
decisiones.

MARZO:

[}

Atender a consuitas internas y externas de competencia de la unidad.
Se mantuvo el orden de los productos en los fugares asignados
Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.



INFORME FINAL
ABRIL:

Informe de ingresos al Almacén forma 1H, utilizados y anulados a la

Direccién Financiera en forma Mensual.
Archivar en forma ordenada los envios e ingresos al Almacén forma 1H.

Apoyo en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad

MAYO:

Brindar apoyo en la administracion y control de registros fisicos y
magnéticos de los documentos que ingresan a la unidad.

Se mantuvo un mejor control de las existencias y facil acceso a los
productos existentes

Recepcion de mercaderia

JUNIO:

Realizacion de Inventarios.
Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,

activos fijos y fungibles.
Traslado de implementos deportivos para abastecimiento, area de

despacho.

JULIO:

Recepcion de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

Revision de facturas y confrontacion de las mismas con el objeto de
verificar precios, cantidades y calidades con la orden de compra emitida por
la jefatura de compras de! Ministerio.

Control correlativo de formularios de Envios.

AGOSTO:

Revision de requisitos de autorizacion de expedientes de despacho.
Control de correspondencia, elaboracion de informes
Realizacion de Inventarios



INFORME FINAL
SEPTIEMBRE:

s Coordinar el trabajo de las personas de las areas con que tengan relacion
en la ejecucién de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la
seccion.

s Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

» Recepcidn de mercaderia

OCTUBRE:

» Coordinar el trabajo de las personas de las areas con que tengan relacion
en la ejecucion de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la

seccion.
» Recepcion de pedidos de suministros, activos fijos, fungibies a proveedores
o Revision de requisitos de autorizacién de expedientes de despacho

NOVIEMBRE:

s Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.

» Traslado de implementos deportivos para abastecimiento, &rea de
despacho

o Apoyo en la coordinacién de la agenda de trabajo de la unidad

DICIEMBRE:

« Brindar apoyo en la administracion y control de registros fisicos y
magnéticos de los documentos que ingresan a la unidad.

o Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.

¢ Realizacion de Inventarios
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Guatemala, 30 de diciembre 2013

Sefior:

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
de actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales Numero 197-2013 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Namero 164-2013
correspondiente al mes de Diciembre 2013, y para el cobro de mis honorarios estoy
presentando factura Serie “A” nimero 00286.

Actividades realizadas:
1. Participar en eventos especiales relacionados con el analisis, la discusiéon de
problemas de competencia de la unidad.

2. Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad

3. Apoyo en la direccion y control de los registros fisicos y magnéticos de los
documentos que ingresan a la unidad.

4. Recepcioén de pedidos de suministros, activos fijos fungibles a proveedores.

5. Dar seguimiento a los planes de trabajos, proyecto asignado a la unidad e

informar al jefe inmediato el status de los mismos para la toma de decisiones.

Resultados obtenidos:

1. Se mejoro el despacho de pedidos de implementos deportivos, suministros de

oficina, activos fijos y fungibles.

2. Se mantuvo un mejor control de las existencias y facil acceso a los productos
existentes.
Se mantuvo el orden de los productos en los lugares asignados
Se mejoro la revision de facturas confrontacion de las mismas con respecto a
cantidades, precios y calidad con la orden de compra emitida por la jefatura de
compras del ministerio
5. Se coordino el trabajo de las personas de las areas relacionadas con la

ejecucion de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la seccion.
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iNFORME FINAL DE RESULTADOS

Sefior:

Guatemala, 30 de diciembre 2013

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Pespacho

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe final
de resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales nimero 197-2013, aprobado mediante Acuerdo Ministerial 164-2013, del 02 de

Enero

al 31 de Diciembre de 2013.

ENERO:

Se mejoro la revision y preparacién de informes de labores de la competencia de la
unidad.

Se mejoro la elaboracion de documentos oficios, circulares, memos, providencias, entre
otros que le sean solicitados por el personal perteneciente a la unidad.

Se mantuvo la participacion en eventos especiales relacionados con el analisis, la
discusion de problemas de competencia de la unidad

FEBRERO:

Se coordino el trabajo de las personas en las areas relacionadas con la ejecucion de
las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la seccion.

Se mejoro el soporte en la coordinacién de la agenda de trabajo de la unidad.

Se dio seguimiento a los planes de frabajo, proyectos asignados a la unidad, se le
informo al jefe inmediato el estatus de los mismos para la toma de decisiones.

MARZO:

Se mejoro la atencién a consultas internas y externas de competencia de la unidad.

Se mantuvo el orden de los productos en los lugares asignados.

Se dio seguimiento a los informes de ingresos al Almacén forma 1H, utilizados y
anulados a la Direccion Financiera en forma Mensual.



INFORME FINAL DE RESULTADOS
ABRIL:

* Mejoramiento en el archivo de los envios e ingresos al Almacén forma 1H.

¢ Se brindo mas apoyo en la coordinacion de la agenda de trabajo de Ia unidad.

e Se coordino el mejoramiento en la administracién y control de registros fisicos y
magnéticos de los documentos que ingresan a la unidad.

MAYO.

e Se mantuvo un mejor control de las existencias y facil acceso a los productos
existentes,

* Se mejoro el tiempo en la recepcion de mercaderia.

¢ Se mejoro la realizacion y manejo de Inventarios.

JUNIO:

° Se agilizo el despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.

* Se mejoro el traslado de implementos deportivos a las areas de despacho.

* Se agilizo la recepcidn de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

JULIO:

* Se mejoro el mecanismo de ia revision de facturas y confrontacion de las mismas con
el objeto de verificar precios, cantidades y calidades con la orden de compra emitida
por la jefatura de compras del Ministerio.

* Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.

» Se cumplié con los requisitos de expedientes de despacho.

AGOSTO:

¢ Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.
¢ Se cumplio con los requisitos de expedientes de despacho.
* Se mantuvo el control de correspondencia y elaboracién de informes

SEPTIEMBRE:

e Se agilizo la recepcion de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

e Se mejoro el tiempo en la recepcion de mercaderia.

° Se mejoro la realizacion y manejo de Inventarios.



INFORME FINAL DE RESULTADOS

OCTUBRE:

e Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios

e Se mejoro el mecanismo de la revision de facturas y confrontacion de las mismas con
el objeto de verificar precios, cantidades y calidades con Ia orden de compra emitida
por la jefatura de compras del Ministerio.

e Se mejoro el tiempo en la recepcion de mercaderia.

NOVIEMBRE:

° Se mejoro la revisién y preparacion de informes de labores de la competencia de la
unidad.

e Se coordino el trabajo de las personas en las areas relacionadas con la gjecucion de
las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la seccién.

» Se mantuvo el orden de los productos en los ugares asignados.

DICIEMBRE:

e Se mejoro el traslado de implementos deportivos a las areas de despacho.
o Se mantuvo de forma ordenada el control correlativo de formularios de Envios.
» Mejoramiento en el archivo de los envios e ingresos al Almacén forma 1H.
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INFORME FINAL

Sefior;

Guatemala, 30 de diciembre 2013.

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la

manera mas aienta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi

Informe final de actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales nimero 197-2013, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial 164-2013, del 02 de Enero al 31de Diciembre de 2013.

ENERO:

Revisar y preparar informes de labores de la competencia de la unidad.
Apoyar en la elaboracion de documentos oficios, circulares, memos,
providencias, entre ofros que le sean solicitados por el personal
perteneciente a la unidad

Participar en eventos especiales relacionados con el andlisis, la discusién
de problemas de competencia de la unidad

FEBRERO:

Coordinar el trabajo de las personas de las &reas con que tengan relacién
en la ejecucion de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la
seccion.

Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

Dar seguimiento a los planes de trabajo, proyectos asignados a la unidad,
informar al jefe inmediato el estatus de los mismos para la toma de
decisiones.

MARZO:

Atender a consultas internas y externas de competencia de la unidad.
Se mantuvo el orden de los productos en los lugares asignados
Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.



INFORME FINAL
ABRIL:

Informe de ingresos al Almacen forma 1H, utilizados y anulados a la
Direccion Financiera en forma Mensual.

Archivar en forma ordenada los envios e ingresos al Almacén forma 1H.
Apoyo en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad

MAYO:

Brindar apoye en la administracion y control de registros fisicos vy
magnéticos de los documentos que ingresan a la unidad.

Se mantuvo un mejor control de las existencias y facil acceso a los
productos existentes

Recepcion de mercaderia

JUNIO:

Realizacion de Inventarios.
Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,

activos fijos y fungibles.
Traslado de implementos deportivos para abastecimiento, area de

despacho.

JULIO:

Recepcion de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a
proveedores.

Revision de facturas y confrontacion de las mismas con el objeto de
verificar precios, cantidades y calidades con la orden de compra emitida por
la jefatura de compras del Ministerio.

Control correlativo de formularios de Envios.

AGOSTO:

Revision de requisitos de autorizacion de expedientes de despacho.

« Control de correspondencia, elaboracion de informes

Realizacion de Inventarios



INFORME EINAL
SEPTIEMBRE:

o Coordinar el trabajo de las personas de las areas con que tengan relacion
en la ejecucién de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la

seccion,
o Soporte en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad.

o Recepcion de mercaderia

OCTUBRE:

o Coordinar el trabajo de Ias personas de las areas con gue tengan relacion
en la ejecucion de las tareas programadas, objetivos y metas trazadas de la
seccién.

* Recepcion de pedidos de suministros, activos fijos, fungibles a proveedores

* Revision de requisitos de autorizacion de expedientes de despacho

NOVIEMBRE:

» Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.
° Traslado de implementos deportivos para abastecimiento, area de

despacho
* Apoyo en la coordinacion de la agenda de trabajo de la unidad

DICIEMBRE:

e Brindar apoyo en la administracién y control de registros fisicos vy
magneticos de los documentos que ingresan a la unidad.

» Despacho de pedidos de Implementos deportivos, suministros de oficina,
activos fijos y fungibles.

e Realizacion de Inventarios
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Guatemala de la Asuncién,
30 de Diciemhre del 2013

Senor

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro;

Por este medio me dirijo a usted para presentarle mi informe de
ACTIVIDADES REALIZADAS de acuerdo a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales No. 200-2013, mediante
Acuerdo Ministerial No. 041-2013, correspondiente al mes de octubre de
2013, para el cobro de mis honorarios presento la factura Serie “B" No,
025.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante las semanas del 2 al 31 de diciembre se realizo lo siguiente:

1. Proponer respuesta sobre expedientes que solicita la Direccion de
Auditoria por medio de Oficios, o providencias.

2. Elaboracion de propuesta, para la descripcion de los manuales de
tesoreria, inventarios, servicios generales solicitados a la Direccion
de auditoria Interna.

3. Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del
Ministerio de Cultura y Deportes.

4. Revision de borradores de informes de auditoria interna y
participacion e discusion de hallazgos.

5. Revision y analisis de los controles internos que se llevan en el
Almacén de la Direccion General del Deporte y la Recreacion sobre los
implementos deportivos adquiridos.



3.

4.

5.

Solicitar informacion sobre transferencias de la UDAF, a los Vice
ministerios del Deporte y de Patrimonio

RESULTADOS OBTENIDOS

Durante las semanas del 2 al 31 de diciembre se obtuvieron los
resultados siguientes:

Respuesta sobre opiniones que solicitan los Vice ministerios de
Cultura, Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior,
enviados al Director de Auditoria Interna.

Procesos de elaboracion de propuesta a los manuales de servicios,
generales, tesoreria y otros.

Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a
la Direccién de Auditoria Interna

Discusion, revision y analisis de la informacién de las auditorias
realizadas, con los auditores internos.

Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre las compras de implementacion deportiva
que se lleva en el Almacén de la Direccion General del Deporte.

Darle seguimiento a las transferencias realizadas a los Vice ministerios
del Deporte y de Patrimonio

Lic. José Pablo: Masaya

Lic, Rgberro Dionicio Navari-

ub-Dirgctor de Auditoria Inv
{inisrgrio dé Culrtura y Doy,



AUDITORIA Y ASESORIA

{OSE PABLO MORALES MASAYA

ga. Calle 18-70, Zona 6, Guatemala, Guatemala
Tel.: 22880994 .
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Guatemala de la Asuncion,
30 de Diciembre del 2013

Seiior

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Seftor Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de
presentarle mi Informe Final de Resultados, conforme o estipulado en el
contrato Administrativo por servicios Profesionales No. 200-2013, mediante
Acuerdo Ministerial No. 041-2013 Correspondiente al periodo del 02 de enero
al 31 de Diciembre del presente afio.

Enero 2013

<+ Apoyo en la programacion de las auditorias del periodo 2013, en el Plan
Anual de Auditoria.

% Proponer mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en los
procesos de fa Direccion de Auditoria Interna

< Velar porque ef proceso de auditoria que se practicara en el periodo 2013,
cumpla con los lineamientos técnicos y legales establecidos para el
efecto.

< Reunion con personal de la Direccion de Patrimonio, sobre el tema del
Parque Nacional Tikal, en Peten.

< Reunion con personal de la Direccion de las Artes, sobre el tema del
Teatro Nacional de Guatemala.

Febrero 2013.
< Etaboracién, y supervision en la terminacién del Plan Anual de Auditoria.
% Se plantearon propuestas de mejoras a las herramientas fécnicas
utilizadas en los procesos de la Direccién de Auditoria Interna, para el
periodo 2013. Y se impartid capacitacion a los Auditores Internos.
< Sugerencias de opinién para dar respuesta a dictamenes de varias
Direcciones del Ministerio.



% Discusion, revision y analisis de la informacién obtenida en 12 auditoria
realizada.

&+ Discusion, revisién sobre las empresas que cobraran acomodamiento en
el gran Teatro Nacional de Guatemala.

Marzo 2013.

< Elaboracidn, y supervision en la terminacion del Plan Anual de Auditoria.

% Se plantearon propuestas de mejoras a las herramientas técnicas
utilizadas en los procesos de [a Direccién de Auditoria Interna, para el
periodo 2013. Y se impartio capacitacion a los Auditores Internos.

<+ Sugerencias de opinién parz dar respuesta a dictamenes de varias
Direcciones del Ministerio.

< Discusion, revisién y analisis de la informacion obtenida en la auditoria
realizada.

< Proponer cambios al acuerdo propuesto del comité de finanzas

< Discusion con la Direccién de las artes sobre hallazgos detectados por
auditoria interna.

Abril 2013

Acompafiamiento sobre Ia ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.

Se plantearon propuestas para sugerir cambios en las auditorias en

proceso.

% Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccién de Auditoria Interna

% Discusién, revisién y andlisis de la informacién obtenida en la auditoria
realizada, con los auditores internos.

< Sugerencia de cambios para la elaboraci6n de notas de auditoria.

»
L]

,
R

»

Mayo 2013

< Acompaiiamiento sobre ]a ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.

% En proceso elaboracion de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccidn de auditoria.

< Se plantearon propuestas para sugerir cambios en las auditorias en
proceso.

+ Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccion de Auditoria Interna

4 Discusi6n, revision y analisis de la informacién obtenida en la auditoria
realizada, con los auditores internos.

% Sugerencia de cambios para la elaboracién de notas de auditoria.

Junio 2013

< Acompafiamiento sobre ia ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna.

< En proceso elaboracién de propuesta sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.
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Se Em:ﬁmmqo: cuoucmmﬁmm para sugetir cambios €0 as auditorias en
proceso-

m:mm_.mzammm de respuesta @ los mx_...m&m:ﬂmm analizados, trasladados 2 la
Direccion de Auditoria interna

Discusion, revision ¥ apalisis de la informacion obtenida en la auditoria
realizada, con los auditores internos.

mcmmqmsnﬂm de cambios para la m_mco_.mnmoz de notas de auditoria.
mmnoam:nmomozmm y m:mmqmznﬁm para mejorar el control interno en jos
mxnmamm:ﬁmm de compras.

>no§ummm§m=3 sobre 1a mwmn:n._o: del Plan Anual de Auditoria Interna-
En proceso elaboracion de Eov%ﬂm sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.

mcmmqmsﬁmm de respuesia 2 ‘oS mxﬁmn._m:ﬁmm analizados; yrasiadados 2 1a
Direccion de Auditoria Interna

Discusion. revision Y analisis de ia informacion de las auditorias
realizada, con jos auditores internos.

_»mnc-:m:n_mn_o:mm y sugerencias para mejorar el control interno €N l0s
procesos y en loS expedientes en el Almacén de la Direccion General del
Deporie-

Agosto 2013

.Pncaummma._mao sobre 12 mwmo_._nr.u: del Plan Anual de Auditoria {nterna.
En procese elaboracion de ﬁqoucwmﬁm sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditoria.

Se n_m:ﬁmm_d: ﬂ_.oucmw»mm para sugerir cambios €n las auditorias en
procese-

gugerencias de respuesta 2 los expedientes analizados, trasladados 2 la
Direccion de Auditoria Interna

mmnﬁ..m_._._a_.m 2013

Respuesia sobre opiniones que solicitan 108 distintos Somawamﬁmno de
Cultura ¥ Deportes asi como el pDespacho superior, enviados al Director
de Auditoria interna.

En proceso® m__mwo_‘mﬂoa.nm Eou:mmﬁ sobre perfiles de puestos en la
Direccion de auditona.

gugerencias de respuesta 2 los mxﬂm&mamm analizados, trasladados @ ia
Direccion de Auditoria interna

Discusion revision Y analisis de la informacion de 1as auditorias
realizada, con los auditores internos. -

mmnoam:n_mn_o:mm y m:mm_.m:nﬂmm para mejorarl el control jnterno en los
procesos de no.::.o— sobire 1as compras de w:i_mam:amﬁo: deportiva que
qe leva anel Zamomﬁ dela Direccion General del Deporte.

]



Octubre 2013
Respuesta sobre opiniones que solicitan los Vice ministerios de Cultura,
Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior, enviados al
Director de Auditoria Interna.
Procesos de elaboracién de propuesta a los manuales de serviclos,
generales, tesoreria y otros.
Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccion de Auditoria Interna
Discusion, revisiéon y andlisis de [a informacion de las auditorias
realizadas, con os auditores internos.
Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre [as compras de implementacién deportiva que
se lleva en et Almacén de la Direccion General del Deporte.

Noviembre 2013
Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccion de Auditoria Interna
Discusién, revisién y analisis de la informacién de las auditorias
realizada, con los auditores internos.
Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos y en los expedientes en el Almacén de la Direccion General del
Deporte.

Diciembre 2013

-,
L

Respuesta sobre opiniones que solicitan los Vice ministerios de Cultura,
Patrimonio y Deportes asi como el Despacho Superior, enviados al
Director de Auditoria Interna.

Procesos de elaboracion de propuesta a los manuales de servicios,
generales, tesoreria y otros.

Sugerencias de respuesta a los expedientes analizados, trasladados a la
Direccién de Auditoria Interna

Discusidén, revision y analisis de la informacion de las auditorias
realizadas, con los auditores internos.

Recomendaciones y sugerencias para mejorar el control interno en los
procesos de control sobre las compras de implementacion deportiva que
se lleva en el Almacén de la Direccion General del Deporte.

Darle seguimiento a las transferencias realizadas a los Vice ministerios
del Deporte y de Patrimonio

:V ,.
Lic. José Pabl les Masaya
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Ocmﬁmam_m del
30 de Diciembre del 2013
Sefiofr
FranciscO Javier Antonto Ardon Quezada

Viceministro del Deporte ¥ la wmnqmmo.a:

z:z_m._.mw_o DE CULTURA Y Um_uow._.mm

Su pDespacho

gstimado Sefor Viceministro:

De la manera mas atentd me dirijo 2 usted con el Eovom.:o de
u..mmm:ﬁ:m mi {nforme Final de Pnﬁz.amamm, conforme lo mmzﬁc_mgo en el
contrato >n3§wm:m&<o por servicios vqoammmosm_om No. moo.no.—u. mediante
Acuerdo _s._smmﬁm_.._m_ No. 041 2013 Oo_.qmmﬁo:n_._m:am al ﬁm:oao del 02 de enero
al 31 de Diciembre del ﬁqmmmsﬁm aino.

Enero 2013
2 Apoyo en la Eom__mamn..os de las auditorias del periodo 2013, en el Plan
Anual de Auditoria.
& Proponel mejoras 2 las _._m_._.mammswmm vy técnicas utilizadas en los
ﬁ_.onmmom de la Direccion de Auditoria Interna
& Velar porque el proces© de auditoria que S€ Emnﬁnm_.m en el vmzono 2013,
cumpla con los ::mm:.._msaom tocnicos Y legales mmwmc_mo._aom para el
efecto.
& Rreunion con _umqmoq_m_ de la Direccion de vm&._BoEP sobre el tema del
parque Zmnﬂosm_ Tikal, en Peten.
& Reunion con vm_.mosm_ de 12 pireccion de 1as Artes, sobre €l tema del
Tealro Nacional de m_cmﬁm_,:m,m.
Febrero 2013
& Apoyo en la ?.om_.m_,:mowon de 1as quditorias del ﬁm_.._oao 2013, en el Plan
Anual de Auditoria
& Proponef mejoras 2 las sm:ma._mimm y técnicas utilizadas en los
procesos dela Direccion de Auditoria interna
ision de expedientes de varios n_m_umﬁmam:ﬂom del Ministerio
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Planeacién y supervision de auditoria, con los auditores de la Direccion,
inventario en almacén la Democracia.

Reunién con personal de Ila Direcciéon de las Artes, sobre el tema del
Teatro Nacional de Guatemala.

Marzo 2013
Proponer mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en los
procesos de la Direccion de Auditoria Interna
Revision de expedientes de varios departamentos del Ministerio
Planeacion y supervisién de auditoria, con los auditores de ia Direccion,
inventario en almacén la Democracia.
Reunién con personal de la Direccion de las Artes, sobre el tema del
Teatro Nacional de Guatemala.
Revision de expediente del Comité de Finanzas
Reunién discusion de hallazgos con Direccién de las Artes

Abril 2013
Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.
Revisién de expedientes de auditorias en proceso de la Direccion de
Auditoria Interna
Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.
Revisién de borradores de informes de auditoria
Revision de notas para la discusion de hallazgos de las auditorias en

proceso y de notas de auditoria.

Mayo 2013
Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.
Elaboracién de propuesta, para la descripcion y perfil de puestos de ia
Direccién de auditoria Interna.
Revisién y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.
Revision de borradores de informes de auditoria
Revisién de notas para la discusién de hallazgos de las auditorias en
proceso y de notas de auditoria.

Junio 2013
Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.
Revisién de expedientes de auditorias en proceso de la Direccion de
Auditoria Interna
Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.
Revisién de borradores de informes de auditoria



Revision de notas para la discusion de hallazgos de las auditorias en
proceso y de notas de auditoria.

Julio 2013
Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.
Elaboracion de propuesta, para la descripcion y perfil de puestos de la
Direccion de auditoria Interna.
Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.
Revision de borradores de informes de auditoria interna
Revision de expedientes en el Almacén de la Direccion General del
Deporte.

Agosto 2013
Proponer y sugerir mejoras a las herramientas y técnicas utilizadas en
los procesos de la Direccion de Auditoria Interna.
Revision de expedientes de auditorias en proceso de la Direccion de
Auditoria Interna
Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Septiembre2013
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Proponer respuesta sobre expedientes que solicita la Direccion de
Auditoria por medio de Oficios, o providencias.

Elaboracion de propuesta, para la descripcion y perfil de puestos de la
Direccion de auditoria Interna.

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Revision de borradores de informes de auditoria interna

Revision y analisis de los controles internos que se llevan en el Almacén
de la Direccion General del Deporte y la Recreacion sobre los
implementos deportivos adquiridos.

Octubre 2013
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Proponer respuesta sobre expedientes que solicita la Direccion de
Auditoria por medio de Oficios, o providencias.

Elaboracion de propuesta, para la descripcion de los manuales de
tesoreria, inventarios, servicios generales solicitados a la Direccién de
auditoria Interna.

Revision y analisis de expedientes de varios departamentos del Ministerio
de Cultura y Deportes.

Revision de borradores de informes de auditoria interna y participacion e
discusion de hallazgos.
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